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Einstieg

Was beschaftigt mich,
wenn ich an das Thema

Queere Jugendarbeit
denke?

Beruflich? Situationen?
Anfragen?

Personlich? Emotional?

Bekannte? Freund:innen?
Familie?



www.instagram.com/sonntagsblatt/



http://www.instagram.com/sonntagsblatt/

Gliederung

-3 Elnstieg
-5 Kurzfilm: sexuelle/geschlechtliche Vielfalt
-5 Begriffsdefinitionen
-5 Queere Jugendarbeit - ein Thema?
-3 Aktuelle Diskurse in Wissenschaft, Medien und
Politik
-3 Jugendpolitische Forderungen
-5 \Was kann man tun?
-3 Materialien und Medientipps wwwsibyle-reichel.de



https://interventionen.dissens.de/materialien/erklaerfilm



https://interventionen.dissens.de/materialien/erklaerfilm

Begriffe und Definitionen

-+ \Was bedeutet eigentlich was?

Hilfestellungen
-3 hitps://interventionen.dissens.de/index.php?id=240

-3 \Vielfalt verstehen — EinflUhrung in queere Begriffe:
www.queere-jugendarbeit.de/wp-
content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-

2020 WEB.pdf

-3 Www.queeresnetzwerk.bayern

LSBTQIA+ ist eine Abklrzung:

L far lesbisch

S fur schwul

B fur bisexuell

T far trans

Q fUr queer

| fUr intersexuell

A fur asexuell und aromatisch
+ oder * fur alles andere


https://interventionen.dissens.de/index.php?id=240
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf
http://www.queeresnetzwerk.bayern/

Vielfalt vs. Diversitat
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,Vielfalt und ,Diversitat® werden in der Jugendarbeit in jeder Hinsicht als
Bereicherung wahrgenommen

Begriff Vielfalt meist positiv besetzt und mit Zuschreibungen verbunden, die
Menschen auf ihre vermeintliche ,Andersheit’ festlegen. Er beschreibt starker
das Nebeneinander oder die Gleichzeitigkeit verschiedener Differenzlinien
wie Herkunft und Geschlecht.

Begriff Diversitat (oder englisch ,Diversity”) betont hingegen die
gesellschaftlichen Folgen, die bestimmte Merkmale und tatsachliche oder
vermeintliche Zugehorigkeiten fur Menschen haben.









Beschluss der BJR-Vollversammlung

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt (Marz 2018)
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www.bjr.de/ueber-uns/gremien/beschluesse/sexuelle-vielfalt

einen offenen und ehrlichen Diskurs zum Thema sexuelle Vielfalt und queere
Lebensweisen

die Anpassung von Angeboten der Jugendarbeit und den Abbau von
Teilhabebarrieren

den Ausbau der Strukturen und die Anerkennung von zivilgesellschaftlichem
Engagement in diesem Themenfeld

die Selbstorganisation von LSBTTIQ-Jugendlichen

die flachendeckende Einrichtung von Beratungsangeboten und Anlaufstellen fur
LSBTTIQ-Jugendliche

ein Informationsnetzwerk fur junge LSBTTIQ-Menschen und Multiplikator:innen


http://www.bjr.de/ueber-uns/gremien/beschluesse/sexuelle-vielfalt

Queere Jugendarbeit - ein Thema?

zwischen 2,5% oder 2,1 Mio. Menschen (entspricht der Bevolkerung von Slowenien)

und 14% oder 11,6 Mio. Menschen (entspricht der Bevolkerung von Belgien)
OECD 2023, https://doi.org/10.1787/977b463a-en

7,4 % der Menschen in Deutschland als lesbisch, schwul, transgeschlechtlich oder

bisexuell
(Dalia-Studie, Vesey-Byrne, 2016)

7,1 % der Erwachsenen in den USA bezeichnen sich selbst als nicht-heterosexuell,
Generation Z (20- bis 26-Jahrige) steigt der Anteil queerer Menschen auf 20,2 %

(Gallup, Jones, 2022)

in der Stadt Munchen: ca. 15.000 bis 35.000 junge Lesben und Schwule

(,Da bleibt noch viel zu tun®, Koordinierungsstelle fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen)


https://doi.org/10.1787/977b463a-en

www.lsvd.de/media/doc/8503/queer-
papier-3-jugendarbeit-faltblatt.pdf



http://www.lsvd.de/media/doc/8503/queer-papier-3-jugendarbeit-faltblatt.pdf
http://www.lsvd.de/media/doc/8503/queer-papier-3-jugendarbeit-faltblatt.pdf

Auf dem Weg zur LSBTIQ*-Gleichstellung

-5 gesellschaftliche Akzeptanz in Deutschland weiterhin unterdurchschnittlich

- Anstrengungen zur Gleichstellung von LGBTI+ in der Rechtsordnung, aber auch
noch Handlungsbedarfe



Diskriminierungserfahrungen
iIn Deutschland
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Diskriminierungsrisiko: Ausmal} in
Abhangigkeit vom jeweiligen
Diskriminierungsmerkmal, vielfach auch Formen
mehrdimensionaler Diskriminierung

Diskriminierungserfahrungen in unterschiedlichen
Lebensbereichen: Benachteiligungen im
Arbeitsleben, in der Offentlichkeit bzw. Freizeit
sowie in Geschaften bzw. im
Dienstleistungsbereich

Reaktionen auf Diskriminierungserfahrungen:
knapp sechs von zehn Personen reagierten

, I Piskriminieru
I ' Deutsch]ang




Studie ,,Queeres Leben in Bayern®

-3 jede:r zweite (48%) hat in den
letzten drei Jahren
Diskriminierung erlebt

-3 Knapp 42% beschimpft, beleidigt
oder lacherlich gemacht

-3 20% sogar sexuell Belastigung



Empirische Problemlagen

Coming-out -

und dann...=:
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fehlende Unterstutzungsangebote am Land bei gleichzeitig
guter, allerdings nicht optimaler Ausstattung in den grof3en
Stadten

+ (4 Prozent vor einer Ablehnung durch Freund:innen,

69 Prozent vor einer Ablehnung durch Familie und
20 Prozent vor korperlicher Gewalt.

: Angebote zu wenig bekannt

: Wahrnehmung von Interessenslagen (Queersensibilitat) junger

Menschen und unverzweckte Raume fur die
|ldentitatsentwicklung in eigenem Tempo



ARE
YOU? [Hav]

unis interessieren Deine Zufriedenheijt und
in

Deine Leb,

enserfahrungen als
Person jn Bayern! & IS STy

www.llo\vnroyou.blylm
HIsbtiq #queer #prige 4

How are you?

»Verschiedene Studien zeigen, dass LSBTIQA* Personen in nahezu allen
Lebensbereichen von Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen betroffen sind.
Gerade in diesen Kritischen Lebenssituationen ynd bei der Bewadltigung von
Entwicklungsaufgaben sind Vernetzung, Unterst(]tzung und Beratung fijr

LSBTIQA* Jugendliche und junge Erwachsene besonders wichtig”, erliutert BJR-
Prasident Matthias Fack.

systematische Erfassung von Daten zur Lebenssituation

und Wohlbefinden

junge Menschen aus Bayern
uber 2.000 LSBTIQA* Personen
Alter von 14 bis 27 Jahren

www.howareyou.bavern
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http://www.howareyou.bayern/

Zentrale Erkenntnisse

LSBTIQA* Identitat
-+ Ca. die Halfte der Befragten ist cisgeschlechtlich (cis*)

-3 etwas weniger gaben trans*, nicht-binare und/oder questioning
(TNQ*) Geschlechtsidentitaten an

-3 Uber die Halfte benannte (eine) sexuelle Identitat(en) auf dem
bi+sexuellen Spektrum

-3 ein Drittel auf dem homosexuellen Spektrum
-3 ein Funftel auf dem a_sexuellen Spektrum

-3 Anteil intergeschlechtlicher Befragter liegt bei unter einem
Prozent



Zentrale Erkenntnisse

Wohlbefinden und Resilienz

-3 sind deutlich geringer als bei reprasentativen Befragungen der
Allgemeinbevolkerung gleichen Alters

-3 \Werte fur TNQ* Personen niedriger als fur cis* Befragte

Offenheit
-5 grofdte Offenheit gegenuber Freunden:innen
- am Arbeitsplatz geringste Offenheit

-+ gegenuber Familie sind die Befragten verschlossener als im
Internet



Zentrale Erkenntnisse

Diskriminierung

-3 93,9% der Befragten gaben eine bis 19
Diskriminierungserfahrungen an, lediglich 5,3% haben keine
Diskriminierung erlebt

*

-3 bel TNQ* Befragten ist die Diskriminierung hoher als bei cis
Befragten

-+ Hohere Diskriminierungserfahrungen gehen mit niedrigerem
Wohlbefinden sowie geringerer Resilienz einher

-3 Je mehr Intersektionalitatsdimensionen angegeben wurden,
desto hoher war das Ausmal} der Diskriminierung



Zentrale Erkenntnisse

Soziale Unterstutzung

-3 Knapp die Halfte der Befragten gab an, zwischen 3 und 5
Personen zu kennen, die sie bei personlichen Problemen um
Unterstutzung bitten konnen

-3 3,1% gaben an, sich an niemanden wenden zu kdnnen

-3 Jungere, auf dem Land lebende sowie TNQ* Befragte nannten
weniger Bezugspersonen als die jeweiligen Vergleichsgruppen




Zentrale Erkenntnisse

Partizipation und Freizeit
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Drei Mal so viele Befragte besuchen ein queeres
Jugendzentrum im Vergleich zum Besuch allgemeiner
Jugendzentren ohne bzw. mit LSBTIQA* Angebot

Jugendgruppen wurden von mehr als der Halfte der
Teilnehmenden besucht

In Metropolen war die Inanspruchnahme queerer
Jugendangebote besonders hoch




Zentrale Erkenntnisse

Bedarfe
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grol3e Mehrheit: Sensibilisierung zu LSBTIQA* Themen als
zentralen Bedarf, u. a. im Kontext von (Hoch-)Schule, Arbeit

und Behorden sowie bei medizinischem und psychologischem
Fachpersonal

(LSBTIQA*) Freizeitangebote in der Nahe winschte sich die
Mehrheit der Befragten — insbesondere die Jungeren

Knapp zwei Drittel queeren Jugendlichen nannte einen Bedarf
an Beratungsangeboten



Strafanzeigen wegen
Hasskriminalitat

% Anzeigenbereitschaft unter LSBTIQ* nimmt langsam zu

Dunkelfeld hOCh Und erd an b|S ZU 90 0/0 geSChétZt (https://beobachtungsstelle-

gesellschaftspolitik.de/f/6f6183fa28.pdf)

bundespolizeiliche Statistik

www.bmfsfj.de
Bayerische Polizei-Statistik

-3 2010: 303 Delikte gesamt, davon 13 mit LSBTIQ*-relevanten Merkmalen

(Drs. 18 /1 27457, Bayerischer Landtag)


https://beobachtungsstelle-gesellschaftspolitik.de/f/6f6183fa28.pdf
https://beobachtungsstelle-gesellschaftspolitik.de/f/6f6183fa28.pdf
http://www.bmfsfj.de/

Hilfe und Beratung

-3  Registrierte Falle: 159
im Erhebungszeitraum 2022

Erheblicher Anstieg seit 2018

-3 2018: 52 registrierte Falle
-3 2019: 47 registrierte Falle
-3 2020: 101 Falle
-3 2021: 165 Falle
-3 2022: 159 Falle



Gewaltformen und -orte



Was tun als Betroffene:r?

-3 Hilfe suchen: bei Freund:innen, Begleitenden, offiziellen Ansprechpersonen /
Anlaufstellen, Polizei, Beschwerdestellen

-3 Vorfall melden: Anlaufstellen kontaktieren, statistische Erfassung und
Sichtbarmachung

-3 WWW.bayern-gegen-haas.de
-z www.antidiskriminierung.org/beratungsstelle-finden
-5 WWWw.queeresnetzwerk.bayern

Aber: sich selbst (vor Gewalt) schutzen

-3 Sich der Situation entziehen

-3 Vorfall dokumentieren (schriftlich/Gedachtnisprotokoll)
-3 Ggf. anzeigen


http://www.bayern-gegen-haas.de/
http://www.antidiskriminierung.org/beratungsstelle-finden
http://www.queeresnetzwerk.bayern/

Was tun als Unterstutzer:in?

-5 Laut werden

-3 Formulierung der eigenen Grenzen und das Sichtbarmachen der
Grenzuberschreitung

-3 AUf sich aufmerksam machen: Zeug:innen darauf hinweisen, dass das
Verhalten des Gegenubers nicht erwlnscht ist

-5 Nach Hilfe rufen

-3 Awareness-Team vor Ort haben & klare Regeln
-3 Klar nach aufden kommunizieren, welche Verhaltensregeln gelten
-3 Klar ersichtliches Awareness-Team als Anlaufstelle bei Veranstaltungen
-+ Diskriminierenden Personen nicht alleine gegenubertreten



LGBTIQ* Fachstelle gegen
Diskriminierung und Gewalt

https://strong-community.de



https://strong-community.de/

WIR INFORMIEREN
UND VERNETZEN
DAS BUNTE BAYERN

Queeres Netzwerk Bayern

Gefordert durch:















Ein Thema mit zunehmender
Aufmerksamkeit

-3 BJR-Beschluss als Grundlage seit 2018, auf Initiative der EJB
-3 Queer-Beauftragter seit 2019

-%  Schirmherrschaft fur Michael-Schmidpeter-Preis von Lambda
durch Prasident, Buroleiter als Jury-Mitglied

-3 Aktionsprogramm zur Umsetzung von Malinahmen
-5  EXpertenhearing im Bayerischen Landtag

-3  Projektorganisation mit LSVD und dgti von Queeres Netzwerk
Bayern, Zielgruppe Jugend uberwiegt deutlich

-3 (Evangelische) Jugendgruppen nehmen an CSDs teil
-5 in Magazinen und auf Versammlungen
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Jugendgruppen in Bayern






Ein Aktionsplan fur die Kirche?

-3 Strukturen / Zustandigkeit innerhalb der ELKB
Basisbibel mit Regenbogenumschlag

-3 Schuldbekenntnis der ELKB -
-3 Aktuelles Positionspapier

Wir tragen als bejm dazu bei, dass alle Menschen an christlicher Gemeinschaft und an unserer Gesellschaft durch aktive und
selbstbestimmte Mitwirkung teilhaben kdnnen. Wir nehmen in der Nachfolge Jesu alle Menschen an, wie sie sind. Gott hat uns in der
Schépfung ebenso vielfaltig wie gleichwertig erschaffen. Wir verstehen dies als Auftrag, uns fiir eine vielféltige Gesellschaft

einzusetzen. Fiir uns ist Vielfalt Bereicherung und Basis r I 170 \lebens. Unsere Verantwortung als Christ*innen
besteht in unserem aktiven Beitrag fiir eine vielfaltige Gesellschaft und Kirche. Wir stehen barmherzig an der Seite der Menschen und

G*tt?

133. aej-Mitgliederversammlung 2022
17. bis 20. November 2022

Beschluss 11/2022
Gott liebt queere Menschen — queere Ju-
gendarbeit in der aej

Seit iiber 20 Jahren beschiftigt sich die aej mit Fragen der Sexualethik, Lebensmodellen
sowie sexueller Orientierung und geschlechtliche Identitét[1]. Die aej hat sich bereits
parteilich zu diesem Thema positioniert, zuletzt in ihrem Beschluss ,,Selbstbestimmung
und Akzeptanz* (Beschluss Nr. 2, aej-Mitgliederversammlung 2013).

Seitdem sind diese Themen immer wieder Gegenstand von Debatten bei den aej-Mit-
gliedern und in der aej. Auch in Kirche und Gesellschaft wird der Diskurs zu diesen
Themen gefiihrt. Neue Einsichten werden gewonnen und Begrifflichkeiten veréndert.
So ist der Begriff Queer eine Selbstbezeichnung von Menschen geworden, die sich jen-
seits der Cis-Heteronormativitdt bewegen. Das heif3t, es geht um Menschen, deren Ge-
schlecht nicht dem (bei der Geburt) zugewiesenen entspricht [10] und/oder deren sexu-
elle Orientierung eine andere als heterosexuell ist.

Daher beschlief3t die aej folgende Positionierung. In der Positionierung werden Fuf3no-
ten genutzt, um die Komplexitét des Themas nachlesbar darzustellen.

Wihrend die aej 2013 von LSBTTI*[2] gesprochen hat, nutzen wir in diesem Papier die
Abkiirzung LGBTQIA*. Sie beschreibt leshische, schwule, bisexuelle, trans*, queere, in-
ter*, asexuelle und agender Personen.

Unsere Sprache ist mdnnlich und hetero-normativ geprdagt. Sprache ist allgegenwartig
und sehr wirkméchtig. Sie beeinflusst unser Denken und Handeln. Das wird auch in
der Formulierung dieses Papiers deutlich, das nicht frei davon ist, zwischen "uns" und

Positionspapier der EJHN e. V. vom 26.03.2023

Vielfalt Lieben: Eine Position fiur Akzeptanz

Positionierung der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e.
V. (EJHN) zur Enttabuisierung und Unterstiitzung von Sexualitit,
sexueller Selbstbestimmung und sexueller Bildung

Geschlechtliche Identitat, sexuelle Orientierung und Sexualethik sind
zentrale Themen im Leben junger Menschen. Genauso bringt kaum ein
anderes Thema so viel Spannungs- und Konfliktpotential in den
innerkirchlichen Diskurs hinein. Dies zeigt sich beispielsweise in der
Debatte um die nicht verdffentlichte EKD-Denkschrift zum Thema
Sexualitat aus dem Jahr 2015, sodass die letzte sexual-ethische
Positionierung der Evangelischen Kirche in Deutschland aus dem Jahr
1971 stammt.! Das veranschaulicht, dass Sexualitdt immer noch
stereotypisiert und tabuisiert wird, was zu Stigmatisierungen fiihren kann.
Die Evangelische Jugend in Hessen und Nassau e.V. hat sich bereits in
einem Positionspapier von 2014 ,Geschlechtergerechtigkeit und
Geschlechtervielfalt in der EJHN“2 zum Thema geschlechtliche Vielfalt
positioniert. Seit vielen Jahren setzt sich die evangelische Jugend in
Veranstaltungen mit Vielfalt, Sexualitat und Geschlecht auseinander, um

~ e ee oy oA P

setzen uns aktiv fiir den Abbau von Diskriminierung in unseren Reihen und in der Gesellschaft ein.

EKHN-Offentlichkeitsarbeit @ Tel. 06151/405504  Mobil 0175/9377959 e presse@ekhn.de o
www.ekhn.de/presse

PM 32/ 28. April 2023 / Frankfurt

Hessen-Nassau bittet queere Menschen um
Vergebung

Evangelische Kirchensynode verabschiedet mit groBer Mehrheit
Bekenntnis

Genau zehn Jahre nach der Einfiihrung von Trauungen fiir gleichgeschlechtliche Paare und fiinf Jahre
nach einer inzwischen weltweit nachgefragten Handreichung zum Umgang mit Trans-Personen in
Gemeinden hat die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) queere Menschen um
Verzeihung fir in der Vergangenheit erlittenes Leid und Zuriicksetzung gebeten.

Bekenntnis verabschiedet

In einem am Freitag in Frankfurt am Main mit groRer Mehrheit verabschiedeten ,Schuldbekenntnis”
heilt es unter anderem, dass Lesben, Schwule, Trans- und Intersexuelle auch in Gemeinden und
Einrichtungen der EKHN lange Zeit Diskriminierung erfahren hatten. ,Dem haben wir als Kirche nicht
gewehrt. Schlimmer noch: Wir haben die Wiirde von Gottes Geschépfen verletzt in Erkldrungen und
Verlautbarungen, welche sich einseitig auf ein nur bindres, heteronormatives und letztlich
patriarchales Familienmodell bezogen.”, heift es in der mit groRer Mehrheit verabschiedeten
Erklarung. ,Viel zu lange hat auch die EKHN die Vielfalt der Geschlechter, unterschiedlicher sexueller
Orientierungen, Lebensweisen und Familienmodelle nicht geachtet, sondern zu begrenzen versucht.
Als Kirchenleitung und Kirchensynode bitten wir vor Gott und den Menschen dafiir um Vergebung.
Alle, denen wir damit Unrecht getan haben, bitten wir um Vergebung.”

Dank fiir Beharrlichkeit

Gleichzeitig dankten Kirchenleitung und Kirchensynode in dem Papier ausdriicklich allen Menschen,
die an den Schritten zur Anerkennung queerer Menschen mitgewirkt haben. ,Betroffene haben durch
ihren Mut und ihre Beharrlichkeit dafiir gesorgt, dass das diskriminierende Verhalten gegeniber
queeren Menschen sichtbar gemacht wurde. Sie haben mit Geduld und Offenheit diesen Weg zu mehr
Vielfalt ermoglicht” heiRt es in der Erkldrung.



Wie muss die evangelische Jugendarbeit verandern,
wenn sie die Anliegen queerer Personen starker
berucksichtigen will?

-3 Sensibilisierung und Bildung

-3 Schaffung eines sicheren Raums
-3 Integration queerer Themen

-3 Partizipation queerer Jugendlicher
-3 Vernetzung und Kooperation

Es ist wichtig zu betonen, dass dies nur einige mogliche
Schritte sind, um die evangelische Jugendarbeit in Bayern
inklusiver fur queere Personen zu gestalten. Jede Gemeinde
und Einrichtung kann entsprechend ihrer Moglichkeiten
und Ressourcen individuelle MaBnahmen ergreifen, um
eine respektvolle und unterstutzende Umgebung fur alle
Jugendlichen zu schaffen.



Wie kann eine Offenheit fur queere Menschen in der
Kirche theologisch argumentiert werden?

-x Menschenwurde und Nachstenliebe

-5 Gottes Schopfungsvielfalt
- Jesus und die Botschaft der Liebe
-3 Erkenntnisfortschritt und Hermeneutik

Es ist wichtig zu beachten, dass theologische
Argumentationen fur Offenheit gegenuber queeren
Menschen unterschiedlich interpretiert werden konnen
und dass innerhalb der Kirche unterschiedliche
theologische Ansichten existieren.



Was kann man fur die Jugendlichen tun,
um die Situation zu verbessern?

s,
.........

s,
.........

s,
.........

s,
.........

s,
.........

s,
.........

Politik: bestehende Strukturen unterstltzen und zivilgesellschaftlichen
anerkannten Organisationen Verantwortung Ubertragen

Ressourcen und Vorbilder (Allies)

Internetangebote als Informationsquelle und Beratungsangebot ausbauen und
sichtbar machen

Konzeptionelle Ausrichtung von Angeboten: queer- bzw. diversitatssensibel
konzeptionieren, individuelle Bedarfe berucksichtigen und sichtbar machen

Expert:innen aus Community einladen, z. B. fur Aufklarungsprojekte oder
themenbezogene Workshops

Netzwerke zu Angeboten (Jugendgruppen, Beratungsstellen,
Selbsthilfegruppen, ...) ausbauen

Gendersensible Schreibweise in Ausschreibungen und Kommunikation



Gendersensible Sprache

-3 EIN Mittel far gleichberechtigte Teilhabe

-3 seit 2017 Gender_Gap im BJR, seit September 2020 Gender-Doppelpunkt
-3 Verbreitung des Gender-Gap seit 2003 als Alternative zum Binnen-|

-3 seit 2010 verbreitet sich das Gendersternchen

-3 \Weiterentwicklung seit 2019 mit Gender-Doppelpunkt

-3 weitestgehend barrierefrei: Sprachausgabeprogramme machen an der
Stelle des Doppelpunkts lediglich eine kleine Pause

-3 sprachwissenschaftlich in seiner Funktion zugleich trennend wie auch
betonend

-3 Mmittlerweile prominente Verwendung in Tagesschau und von Apple



Regenbogenkompetenz

»,Regenbogenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit einer
sozialen Fachkraft, mit dem Thema der sexuellen

Orientierung und geschlechtlichen Identitat professionell,

vorurteilsbewusst und méglichst diskriminierungsfrei
umzugehen*

(Schmauch, 2020, S. 307)

Vier Teilkompetenzen
-3 Sachkompetenz

-3 Methodenkompetenz
- Sozialkompetenz

-z Selbstkompetenz

www.lsvd.de/de/ct/8503-queer-papiere



http://www.lsvd.de/de/ct/8503-queer-papiere

Arbeitshilfen

Schule lehrt/lernt Vielfalt Band 1 und 2: http://www.akzeptanz-fuer-vielfalt.de/home.html

LGBTIQ Elementar: https://www.blz.bayern.de/publikation/materialschuber-lgbtigelementar.html

Was geht? Heft Uber Geschlechter, Liebe und Grenzen: https://www.bpb.de/shop/lernen/was-
geht/327569/das-heft-ueber-geschlechter-liebe-und-grenzen

Juleica Praxisbuch Q - Queere Vielfalt in der Jugendarbeit:
https://www.ljr.de/shop/produkt/produkt/handbuecher/juleica-praxisbuch-g-queere-vielfalt-in-der-
jugendarbeit.html

Akzeptrans™ - Arbeitshilfe fur den Umgang mit transsexuellen Schuler_innen: www.lambda-
bayern.de/fileadmin/Downloads/akzeptrans-broschuere-3.Auflage.pdf

Zanzu, mein Korper in Wort und Bild: www.zanzu.de

Trans* ganz einfach: www.bundesverband-trans.de/wp-
content/uploads/2022/02/Trans_ganz_einfach_10_ONLINE.pdf

Vielfalt sehen — Vielfalt leben: Handbuch fur Juleica-Trainer_innen: www.hessischer-
jugendring.de/fileadmin/user_upload/pdf/Arbeitshilfen/2022.03.29 HJR_Juleica_web.pdf

Geschlechtliche Vielfalt in der Jugend(verbands)arbeit: www.hessischer-
jugendring.de/fileadmin/user_upload/pdf/Arbeitshilfen/HJR_Broschuere_Trans_Webversion.pdf

Gender & Diversity in Wort und Bild: www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-
1202315874/1114619/L eitfaden_GD2019.pdf

https://interventionen.dissens.de/index.php?id=240

Vielfalt verstehen — Einfuhrung in queere Begriffe: www.queere-jugendarbeit.de/wp-
content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf

FAQ queersensible Jugendreisen Fakten zur gemischtgeschlechtlichen Unterbringung auf Ferienfreizeiten
https://jugendreisen.dbjr.de/fileadmin/user_upload/FAQ_queersensible_Jugendreisen_Fakten_zur_gemischt
geschlechtlichen_Unterbringung.pdf
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http://www.hessischer-jugendring.de/fileadmin/user_upload/pdf/Arbeitshilfen/HJR_Broschuere_Trans_Webversion.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1202315874/1114619/Leitfaden_GD2019.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1202315874/1114619/Leitfaden_GD2019.pdf
https://interventionen.dissens.de/index.php?id=240
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf
https://jugendreisen.dbjr.de/fileadmin/user_upload/FAQ_queersensible_Jugendreisen_Fakten_zur_gemischtgeschlechtlichen_Unterbringung.pdf
https://jugendreisen.dbjr.de/fileadmin/user_upload/FAQ_queersensible_Jugendreisen_Fakten_zur_gemischtgeschlechtlichen_Unterbringung.pdf

Queer-Paket fur Jugendarbeit

www.selbstverstaendlich-vielfalt.de/lsvd/#zusatz 2

www.selbstverstaendlich-vielfalt.de
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Keine gesetzlichen Vorgaben bei
Ubernachtungen / Unterbringung

Ziel der Handreichung: geschlechtliche
Selbstbestimmung und ihre sexuellen
Orientierungen wertschatzen und ernst nehmen

Teilnehmende binar geschlechtergetrennt
unterbringen geht auf eingespielte Tradition
zuruck

Generell: je mehr Menschen in einem Zimmer
schlafen, desto unwahrscheinlicher ist es, dass
es zu sexuellen Handlungen kommt

ACHTUNG: nicht explizit den Raum fur sexuelle
Handlungen bieten --> intervenieren!

FAQ queersensible Jugendreisen

Fakten zur gemischtgeschlechtlichen Unterbringung auf Ferienfreizeiten

Queer ible Jugendreisen- eine Frage der padagogischen Haltung

Wenn wir Jugendfreizeitangebote und Jugendreisen aller Art veranstalten, wollen wir moglichst
vielfaltsoffen und sensibel fiir und mit allen Jugendlichen gemeinsam eine gute Zeit verbringen.
Dazu gehort unter anderem auch, sich bewusst zu machen, dass Teilnehmende und Jugendlei-
ter*innen ein groRes Spektrum an sexuellen und geschlechtlichen Identitaten abbilden. Als
Fachkrafte und Jugendleiter*innen machen wir uns in der Vorbereitung einer Jugendreise oder
Jugendfreizeit Gedanken aus padagogischer Perspektive: was ist uns bei der Durchfiihrung der
Veranstaltung wichtig? Wie erreichen wir die Mitbestimmung der Teilnehmenden? Welche
Grundhaltungen oder Leitbilder haben wir? Wie sorgen wir fiir das Wohlergehen der Teilneh-
menden? Diese und viele weitere Fragen zur Ausgestaltung einer Jugendreise sind teilweise be-
reits gepragt von der jeweiligen Verbandskultur, teilweise vorgegeben oder eingeiibt durch Er-
lerntes aus der Jugendleiter*innen-Ausbildung, durch gesetzliche Regelungen usw. Doch kon-
krete Uberlegungen zu Methoden, Umgangsweisen und Ablaufen der Veranstaltung planen und
besprechen wir jedes Mal aufs Neue. Dazu gehort auch die Frage, wie und wo genau die Teil-
nehmenden untergebracht sind. Ob die Gruppe dabei in Gruppenzelten, einer Bildungsstatte
oder unter einer Tarp iibernachtet, ist eine Sache. Wie die Teilnehmenden dabei aufgeteilt sind
beziehungsweise sich selbst aufteilen, eine andere. Letzteres wird nicht von gesetzlichen Vor-
gaben, sondern von Verbanden selbst entschieden oder von Ubernachtungseinrichtungen wie
Seminarhdusern formuliert. Die Annahme, dass die gemeinsame Unterbringung von Jungen und
Madchen oder - inklusiver formuliert - von verschiedenen geschlechtlichen Identitaten, recht-
lich verboten sei, ist weit verbreitet. Mit dieser Handreichung méchten die Autor*innen erkla-
ren, wieso das nicht der Fall ist.

Wozu diese Handreichung?

Ein wichtiges Ziel unseres padagogischen Handelns ist, dass sich alle Teilnehmenden wohl-
fiihlen kdnnen und wir ihre Personlichkeiten wertschatzen und ernst nehmen. Das bedeutet
unter anderem, dass wir auch ihre geschlechtliche Selbstbestimmung und ihre sexuellen Ori-
entierungen wertschatzen und ernst nehmen.

Nach §9 (3) SGB VIII gilt es, ,die unterschiedlichen Lebenslagen von Mddchen, Jun-

gen sowie transidenten, nichtbindren und intergeschlechtlichen jungen Menschen

zu beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung der
Geschlechter zu fordern”.

Seite 116
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Positionen

POSITION i

DEUTSCHER
BUNDESJUGENDRING

www.aej.de/fileadmin/user uploa

: itqli ers
i I/Gremien/Mitgliede
d / D I e a eJ e Das Jahr 2023 verspricht fiir queere Menschen vie| Verdnderung. Mit dem Selbstbestimmungsgesetz
B 1 1 G O und dem Nationalen Aktionsplan "Queer leben” liegen zwej institutionelle Ansatze queerfreundlj-
m I u n q/B eSCh I u eSS e cher Politik vor. Doch nach wie vor sind viele Queere Menschen, vor allem Kinder, Jugendliche und

Jugend bleibt vielfiltig - Jugend bleibt Queer

junge Erwachsene, in ihrer ldentitétsﬁndung mit vielen Herausforderungen und Problemen konfron-

tiert. Diese reichen von unzureichenden Unterstiitzungsangeboten liber Anfeindungen bis hin 2u Ge-

t liebt queere Menschen.pdf

Als Jugendverbinde und Landesiugendringe nehmen wir wahr, dass viele queere junge Menschen in
Bi(dungseinrichtungen oder Arbeitsstitten beleidigt oder ldcherlich gemacht werden. Die eigene
Queerness zy leben, ist haufig mit Angsten verbunden. Die negativen Erfahrungen und Angste fiih-

www.adgj.de/fileadmin/files/positionen/2023/

Positionspapier Mehr queer.pdf

ren dazu, dass ein Coming-Out mit einer enormen mentalen Last verbunden ist, Besonders die He-
teronormativitit und dje gesellschaftliche Normalisierung von Nicht-gleichgeschlechtlichen Paaren
sowie cis»gesch(echt(ichen Personen fiihren zy Ausgrenzung und Angsten. Dies macht queere junge
Menschen haufiger anfallig fiir psychische Erkrankungen.’

Aus aktuellen Anldssen, wie dem politischen Vorhaben zur Verabschiedung eines Selbstbestim-
mungsgesetzes und dem 2022 verdffentlichten Aktionsplan "Queer leben!" der Bundesregierung wie
. lung 2022 vor dem Hintergrund der in den letzten Jahren wahrgenommenen ansteigenden gemeldeten Gewalt-
133. aej-Mitgliederversammlung taten gegen queere Personen, erweitert der DBJR seine Positionen "Jugend ist vielfiltig - Jugend ist
17. bis 20. November 2022 queer” (2014) sowie "Rechte von trans*- yng inter*geschlechtlichen Kindern und Jugendlichen str-

ken" (2018). Auch die Arbeitsgemeinschaft der Kinder- und jugendhitfe (AG)) betont in ihrem aktuel-
len Positionspapier "Mehr queer! Sexuelle ungd geschlechtliche Vielfalt im Jugendalter. Queer-sensi-
bles pddagogisches Handeln in der Jugendarbejt," die Bedeutung der Anliegen und Interessen von

BESCh lUSS 11/2022 quegren jungen Menschen fiir die Praxis der Jugendarbeit und formuliert konkrete fachliche Erfor-
dernisse zur Weiterentwicklung von Angeboten unter Berijcksichtigung eines queer-sensiblen An-

Gott “ebt queere Menschen - queere Ju- satzesinder]ugendarbein
gendarbEit in der aej Selbstbestimmungsgesetz

Die Jugendverbinde und Landesjugendringe begriiRen die Abschaffung des menschenfeindlichen

. - en der Sexualethik, Lebensmodellen Transsexuellengesetzes durch ein neues Selbstbestimmungsgesetz, welches u.a. von TIN (Trans-, in-

s Jahren beschiftigt sich die aej mit Frag . ich bereits tergeschlechtlichen und nicht- binéren) Personen lange erwartet wurde. Der Entwurf stgt grund-
Seit fiber 20 . d geschlechtliche Identitét[1]. Die aej hat sic sétzlich auf weitgehende Zustimmung. Dabej widersprechen wir klar der 6ffentlich wahrnehmbaren
sowie sexueller Orientierung und ge: Kritik, dass ein solches Gesetz eine Gefahr der Indoktrinierung von Kindern und Jugendlichen dar-
stellen kénne. Dennoch gibt es derzeit noch deutliche Liicken und unzureichende Neuerungen, die
hier in Erganzung zur ste| hme des Bundeji drings zum Referent*innenentwurF hervorge-
hoben werden sollen. Wir sind liberzeugt, dass Kinder und Jugendliche unabhangig ihres Alters fiir
. i-Mit- sich einstehen kénnen und dass Altersgrenzen willkiirlich gesetzt sind. Das Selbstbestimmungsrecht

Seitdem sind diese Themen immer wieder Gegenstand von Debatten bei den aej-Mi gilt nicht erst mit 14 oder 18 Jahren, sondern fiir alle Menschen gleichermagen ung somit auch fijr

i Diskurs zu diesen
i j. Auch in Kirche und Gesellschaft wird der ) _ o - . - .
liedern und in der aej. ifflichkeiten verandert. 1vgl. auch Deutsches Jugendinstitut - ji Impulse 2/2018 iiber die Lebenssituation von Jugendlichen, die lesbisch, schwul, bi-
s insichten werden gewonnen und Begrifflic sexuell, trans* oder queer sing
Themen gefiihrt. Neue Einsichten 5 oo "

ini lbstbestimmung
ilich zu diesem Thema positioniert, zuletzt in ihrem Beschluss ,,Se!
parteilich z

j-Mitgli 013).
nd Akzeptanz“ (Beschluss Nr. 2, aej-Mitgliederversammlung 2013)
w
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Willkommen im Club - Podcast BR
Ein wochentlich erscheinender Podcast des Bayerischen Rundfunks
mit Themen rund um die queere Welt.

MeinTestgelande.de

Ein Gendermagazin der

Bundesarbeitsgemeinschaften Jungen*arbeit und der
Madchen*politik fur junge Menschen mit Texten, Songs und Videos

Geschlechtergerechte Sprache in der Jugendarbeit
Podcast fur Jugendleiter:innen zu verschiedenen Themen

YouTube-Channel ,Von A bis queer”

Jeden Montag gibt es ein neues Video zu den verschiedensten
queeren Begriffen, immer erklart von einem Mitglied von Lambda
Bayern.



https://www.br.de/mediathek/podcast/willkommen-im-club-der-lgbtiq-podcast-von-puls/832?subscribe
https://www.meintestgelaende.de/
https://www.jugendleiter-blog.de/2020/01/01/mein-vorsatz-fuer-2020-geschlechtergerechte-sprache-im-blog/
https://www.youtube.com/channel/UCKpbQtaiM-yLN2m1w05rh8A

Literatur und Weiterfuhrendes

Studien und Hintergrinde

- \Wie ein grunes Schaf in einer weillen Herde, Lebenssituationen und Bedarfe
von jungen Trans*-Menschen in Deutschland: www.bundesverband-trans.de/wp-
content/uploads/2021/09/web bvt schaf brosch 200609.pdf

-3 Coming-out — und dann...?! Forschungsprojekt zur Lebenssituation von LSBTI*
Jugendlichen und jungen Erwachsenen:
www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_ComingOut_Broschuere.pdf

-3 (Geschlechtliche Vielfalt (er)leben: Trans*- und Intergeschlechtlichkeit in Kindheit,
Adoleszenz und jungem Erwachsenenalter: www.psychosozial-verlag.de/2597

-3 Juliana Endlich Ich! Trans* Kinder verstehen und begreifen: www.basic-
erfolgsmanagement.de/project/julana-endlich-ich-ratgeber/



http://www.bundesverband-trans.de/wp-content/uploads/2021/09/web_bvt_schaf_brosch_200609.pdf
http://www.bundesverband-trans.de/wp-content/uploads/2021/09/web_bvt_schaf_brosch_200609.pdf
http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_ComingOut_Broschuere.pdf
http://www.psychosozial-verlag.de/2597
http://www.basic-erfolgsmanagement.de/project/julana-endlich-ich-ratgeber/
http://www.basic-erfolgsmanagement.de/project/julana-endlich-ich-ratgeber/
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