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Mit welcher Anrede
fiihlen Sie sich

wéhrend unserer
gemeinsamen Zeit
wohl und sicher?

(Anrede; duzen/Siezen; Pronomen)

Beispiel fiir Anmoderation: Mir ist es wichtig, dass wir wissen, wie wir uns gegenseitig anreden und iiber
einander reden kénnen. Darum bitte ich Sie, lhre Anrede und lhre Pronomen zu nennen. Mit Anrede
meine ich nicht unbedingt lhren Namen, sondern das, wie Sie konkret hier wéthrend unserer
gemeinsamen Zeit angesprochen werden wollen, z. B mit Susi oder Herr Miiller oder Sr. Claudia oder
Frau Pfarrer oder Jona Meier oder...

Wollen Sie geduzt oder gesiezt werden?

Mit den Pronomen meine ich: Wie wollen Sie, dass tiber Sie gesprochen wird, also "Maria hat gerade
dies und das gesagt. Ich stimme ihr zu." oder "Noah hat vorhin ja auf xy hingewiesen. Ich finde Noahs
Beobachtung interessant." oder "Klaus ist gerade kurz drauf3en. Ich nehme das Handout fiir them mit."
Weder Anrede noch Pronomen sagen dabei was iiber |hr Geschlecht aus. Es geht einfach darum, wie wir
hier miteinander gut kommunizieren kénnen.



ABLAUF

o Kleiner Input: Was ist Heteronormativitét?
e Interaktion
« Konkret: Queer-sensibel Veranstaltungen planen

e evil. poetischer Schluss



HETERONORMATIVITAT

= bindres Geschlechtersystem, das alle gesellschaftlichen Normen, Vorstellungen, Diskurse,
Praxen durchzieht

Matrix von

KORPERNORMEN (§

medizinische/biologische Herstellung von Geschlecht + "weiblicher”,
"mannlicher”, "intersexueller” Korper

{ !
VERHALTENSNORMEN L@#
Lebensentwiirfe, Identitaten, Verhaltensweisen

! !

SEXUALITATSNORMEN

Familien- und Beziehungskonzepte, Ehe/Lebenspartner_innenschaft

(Vg
(Vg
O
-
O
fd
o
-
o
S
()
-
-
()
S
-
()
@)




|

uf

" WELCOME! NoW TUST PUT THIS ON BEFORE COMING IN.”

“Herzlich Willkommen! Ziehen Sie das nur noch iiber, bevor Sie reinkommen.”



ES GEHT NICHT DARUM,
DASS ALLE WILLKOMMEN SIND.

ES GEHT DARUM,
DASS SICH MOGLICHST ALLE
AUCH WILLKOMMEN FUHLEN KONNEN.




DISKRIMINIERUNG

Mikroaggressionen

alltégliche, subtile, absichtliche - und oft auch unabsichtliche - Interaktionen oder Verhaltensweisen,

die eine Art von Voreingenommenheit/Vorurteil gegeniiber historisch marginalisierten Gruppen

vermitteln (Kevin Nadal, Ph.D.)

Beispiele in Bezug_auf trans*/nichtbinére Menschen:
e falsche Pronomen / misgendern

« nach dem "richtigen", frilheren Namen fragen

« Witze z. B. iiber Unisex-Toiletten bzw. Menschen, die Unisex-Toiletten benutzen
« Fragen zu Kérperteilen/Operationen

« tuscheln, anstarren, wegsetzen in der Straflenbahn

“Man kann sich das wie Nadelstiche vorstellen: Ein Pikser verletzt kaum, aber alle paar Tage gestochen zu werden, macht die Haut wund.
Und niemand bringt Salbe. Niemand entschuldigt sich. Niemand fragt, was er oder sie fiir mich tun kann. Die Leute beschweren sich

stattdessen liber meinen Schmerz, etikettieren ihn als Diskursunféhigkeit und reden dariiber, wie sie es gemeint haben.”
(Zeit-Journalistin Vanessa Vu)

Es geht nicht um die Intention, sondern um die Wirkung.



Minderheitenstress (llan H. Meyer)

resultiert nicht aus dem So-Sein, sondern aus der Diskriminierungserfahrung

« Gesellschaftliche Stigmatisierung (z.B. Heteroseximus)
e Kulturelle/Institutionelle Diskriminierung (z.B. im Gesetz/Recht)

e Erfahrung von Diskriminierung und Gewalt
e Verinnerlichte negative Einstellungen gegeniiber der Eigengruppe (z.B. internalisierte Trans*feindlichkeit,

Homonegativitét)

zusdtzlicher Stress fiir trans® und nichtbindre Menschen, z.B.:
¢ lasse ich mich misgendern oder wann weise ich wie darauf hin, dass ich nicht mit Herr/Frau XY angesprochen werden

moéchte und wie mache ich das, um nicht den Rahmen zu sprengen und zum Thema zu machen, was nicht Thema ist?

« wie gehe ich mit Damen-/Herrentoiletten um?
« wie gehe ich mit méglichen geschlechtertrennenden Einteilungen in der Veranstaltung um, z.B. Einteilungen in

ménnlich/weiblich usw.?
« wie gehe ich damit um, wenn mein Name und mein Aussehen/geschlechtliche Einlesung (noch) nicht zusammenpassen?




Diskriminierung und Minderheitenstress betreffen nicht
nur queere Menschen, sondern alle Menschen, die in

irgendeiner Weise nicht der Mehrheitsgesellschaft

entsprechen.

Die folgenden Hinweise betreffen in vielem eine grundsétzlich
aufmerksame und grenzachtende Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen - fiir queere und nicht-queere Menschen; manche
Punkten sind explizit queer-inklusiv.

Priifen Sie je nach Veranstaltung, welche Hinweise passend und
hilfreich sind, damit sich méglichst viele Menschen willkommen

fuhlen.



QUEER-SENSIBEL VERANSTALTUNGEN PLANEN

» Veranstaltungsmanagement (I-111)

. Ort/Terminierung (I-11)

. Ausschreibung (I-11)

e Durchtithrung: Vorstellungsrunde - Einfiithrung - Methoden - Medien -
Sprache - Leitungshandeln (I-VI)

o Geistliches (I-I1)



VERANSTALTUNGSMANAGEMENT (I)
ANMELDEMASKE

Welche vergeschlechtlichenden Angaben sind wozu nétig?

e fiir die Kommunikation mit den Teilnehmenden: Anrede

e fiir innere Vorgénge wie Refinanzierung, Statistik, interne Erhebungen
etc: evil. Geschlecht, aber was genau? aktuelles amtliches Geschlecht
oder Geschlechtsidentit&t?; transparent machen, wozu Angabe nétig ist;

Auswahl “keine Angabe” erméglichen

benétigte Angaben abfragen, aus Yornamen sind weder Anrede noch

Geschlecht ablesbar;
Achtung: kompatible Datenbanken, Schnittstellen zu Officeanwendungen/

Newslettersoftware etc. herstellen



gut gemeint aber..

gehr geehrter DIVErs Soden,

veransta\tungsprngramm fir S¢

unser neues




VERANSTALTUNGSMANAGEMENT (ll)
KOMMUNIKATION MIT TEILNEHMENDEN

« Sammelbriefe/Mails: nicht-binér gendern/geschlechtsneutrale

Formulierungen

e bei Kommunikation mit einzelnen TN: Anrede beachten

e TN-Liste: nur mit Zustimmung nach auf3ien geben;

Fahrgemeinschaften: Anrede, Vorname, Nachname, Kontaktméglichkeit

aktuelle Angaben verwenden



VERANSTALTUNGSMANAGEMENT (lii)

e Formulare (Fahrkostenabrechnung, TN-Bescheinigung, Zertifikate...): nicht-
bindéire Sprache/geschlechtsneutrale Formulierungen; gewiinschte

Anreden/Vornamen etc. verwenden

e Namensschild: leer, geniigend Platz fiir Anrede, Vor-/Nachname und

Pronomen

e Liste mit Anrede, Vornamen, Name an Check-In der Veranstaltung

weitergeben

e Gestaltung Riickmeldebogen: Frage zum sich Wahrgenommentiihlen und

Méglichkeit als Veranstalter*innen zu lernen

z.B.: Wir bemiihen uns, unsere Veranstaltungen méglichst diskriminierungsarm zu gestalten, sodass alle
Teilnehmenden sich méglichst willkommen fihlen kénnen und der Veranstaltung gut folgen kénnen. Was hat

aus lhrer Sicht dazu beigetragen? Was kénnen wir noch verbessern?



ORT (1)

e keine Bildungshd&user/Gemeindehd&user/Réume wéhlen, wo sich

Tréger*innen aktiv queerfeindlich positioniert haben/positionieren

e bei Ubernachtungsveranstaltungen: Einzelzimmer mit WC als Standard,
Doppelzimmer als Wahloption; falls nicht méglich: in Ausschreibung

ankiindigen

e Beschriftung 6ffentlicher WCs: Funktionen statt Geschlecht (Sitz-WC,
Steh-WC), anzeigen, ob Miilleimer vorhanden ist



D Toilette

%I l%l

Stehtoilette Sitztoilette

Diese Toilette steht Personen unabhéngig von ihrem
Geschlecht zur Verfligung, separate Damen- und
Herrentoiletten finden Sie in den anderen Stockwerken.

Eine rollitaugliche Toilette befindet sich im U1
Ein Wickeltisch befindet sich im Erdgeschoss

Fiir menstruierende
Menschen ist es zudem
wichtig zu wissen, ob in der
Toilette ein Milleimer

vorhanden ist.



ORT (l1)

« Raumgestaltung: was hédngt an den Wénden, liegt auf Auslagen - alles
spricht und sendet Botschaft, positiv wie negativ; Méglichkeit
queerfreundliche Zeichen zu setzen: Pride-Flag, landeskirchliche

Statements, queere Beratungsangebote, queere Veranstaltungshinweise

« Riickzugsméglichkeit tiir Teilnehmende bereit halten

TERMINIERUNG

e moégliche Kollisionen mit CSD/bekannten queeren Terminen beachten,

wenn queere Menschen angesprochen werden sollen



AUSSCHREIBUNG (1)

e Sicherheit geben duch Information iiber Ziele, Methoden (z.B.

Kérperarbeit), setting, Hinweis auf Eigenverantwortung (“be your own

chairperson”)

e alle Geschlechter sprachlich im Blick haben, nicht nur (cis) Mé&nner und
Frauen

« Zielgruppe benennen
z.B.: FLINTA (FrauenLesbenlnterNichtbindreTransAgender Personen) - dann kénnen auch
ménnlich gelesene Personen kommen; auf Benennung Frauen* eher verzichten, da trans

Frauen auch Frauen sind: iiberlegen, wer soll angesprochen sein? was genau rechtfertigt

eine Beschrdnkung der Zielgruppe?

e Bildauswahl iiberpriifen: Wer wird gezeigt? Wird Heteronormativitét
reproduziert?



AUSSCHREIBUNG (lI)

e evtl. Pronomen bei Referent*innen und Leitung angeben (schattt

Vertrauen bei nichtbindren und/oder trans* Personen)

e evil. Hinweis auf Awareness-Konzept bzw. Bemiihen um einen

diskriminierungsarmen Raum

e bei queeren Veranstaltungen: méglichst nicht othern/queere
Menschen verbesondern, nicht “die” (Queers) versus “wir”

(heteronormativ lebende Menschen)



DURCHFUHRUNG (1)
VORSTELLUNGSRUNDE

e fiir sich kldren: Was ist Ziel der Vorstellungsrunde? Wieso méchte ich welche

Infos von den Teilnehmenden wissen? Was benétigen sie an Infos von einander?

« auf Angaben, verzichten, die unreflektiert Heteronormativitét reproduzieren
(Familienstand, Kinderzahl)

e statt: Name - wie méchte ich angesprochen werden?; zusdatzlich ggf.: wie soll

liber mich gesprochen werden (Pronomen)?; ggf. Namensschild selbst austfiillen

in Vorstellungsrunde
e Aspekte vorgeben, um heteronormative Dynamik zu vermeiden

« Achtung: was fiir die eine Person small talk ist (auch bei Eisbrecherfragen),

kann fiir eine andere mit Stress u.a. verbunden sein



DURCHFUHRUNG (II)
EINFOHRUNG IN DIE VERANSTALTUNG

« ggf. Méglichkeit benennen, dass Teilnehmende sich - ohne Rechtfertigung -
zuriickziehen kénnen
ggf. Hinweis auf Awareness-Konzept
Ablaufe/Zeiten transparent machen und piinktlichen Beginn abmachen (auch

wenn Menschen dann noch nicht da sind) -> wer nicht piinktlich ist, hat Griinde

« ggf. Kommunikationsabsprachen: Vertraulichkeit, Bemiihen um

diskriminierungsarme Kommunikation etc.

« ggf. Riickmeldemaéglichkeit fiir Diskriminierungserfahrungen: Feedbackbogen;
mehrtégig: Brietkasten beim Biichertisch, QR-Code



DURCHFUHRUNG (lil)

METHODEN

e Soziogramm: Abfragen reflektieren (wird Heteronormativét reproduziert?)

e gleiches gilt fiir Gruppeneinteilungen wéhrend der Veranstaltung

e Ziele von Aufgaben/Ubungen transparent machen, erméglicht

Eigenverantwortung

. Spiele/Ubungen/Aufgaben: manchmal ist dies fiir queere Menschen mit
mehr Hiirden/Stress verbunden, darum Freiwilligkeit, kein Gruppenzwang,

Méglichkeit benennen, Pause zu machen/auszusetzen, wenn es nicht gut tut

 vorab benennen, wo es zu Berithrungen kommt



DURCHFUHRUNG (IV)
MEDIEN

e Sichtbarkeit fiir queere Lebenswirklichkeiten schaffen: Musik, Texte,
Literaturangaben, Filme, Biicher von queeren Menschen verwenden und

dies benennen

e Perspektiven von nichtbindren, trans* und/oder inter* Personen

einbinden, explizit oder beiléufig

 keine Reproduktion von Heteronormativitét und von

Geschlechterstereotypen



7/BURCHFUHRUNG (V)

SPRACHE

nicht binér formulieren:

e statt “jede und jeder”: geschlechtsneutrale Pluralformen, z.B. “alle,
die” “alle Personen” - oder direkte Anrede “ihr kénnt euch einen
Stift nehmen und...”

o statt "Es sind 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.” verbal: “Es

nehmen 10 Personen teil.” oder mit substantiviertem Partizip: “Es
sind 10 Teilnehmende.”



DURCHFUHRUNG (V1)
LEITUNGSHANDELN

e Aufmerksamkeit fiir Kommunikation: werden richtige Pronomen
verwendet (auch in Abwesenheit der betreffenden Person), gibt es
schréige Kommentare uliber eine Person, wird eine Person fremdgeoutet?
fallen diskriminierende Auf3erungen?
ggtf. bei der betreffenden Person im Einzelgespréch nachfragen, was sie

mochte, ggf. als Leitungsperson die Situation ansprechen

e immer wieder Hinweis auf Eigenverantwortung und Autonomie der

Teilnehmenden kommunizieren und self-care

z. B. "Jede Person darf schauen, wie es gut fiir sie ist", "Achtet auf euch, was euch gut tut."

"Denkt dran, es ist véllig ok, auch mal zu pausieren, eine Ubung auszusetzen.” etc.



GEISTLICHES (I)

e keine Reproduktion von Heteronormativitét in Sprache, Gebeten,

Impulsen

e Anreden geschlechtervieltaltig gestalten

statt “‘Liebe Schwestern und Briider” eher: “Liebe Geschwister”, auch bei Lesung

von neutestamentlichen Brieftexten

e an sensiblen Stellen inklusiv formulieren
statt “G:tt liebt jede und jeden von uns” eher: “G:tt liebt jeden Menschen/uns,

wie wir sind”

e auf Wechselgebet/-gesang von Ménnern und Frauen verzichten



GEISTLICHES (li)

e G:ttesanreden und -bilder geschlechtervieltaltig gestalten, nicht nur

mdnnlich oder nur bindgr mannlich-weiblich

e Liedtexte daraufhin anschauen, welche Bilder von G:tt und vom

Menschen sie zeigen
. Bibeliibersetzungen vergleichen, da jede Ubersetzung interpretiert

 Bibeltext bewusst auswéhlen; biblische Texte mit ldentifikationsfiguren
fiir queere Menschen auswéhlen (z.B. Josef/1. Mose 37-50, Athiopische

Person/Acta 8); keine fiir queere Menschen verbrannten Texte
nehmen (z.B. 1 Kor 6,9-10; Rom 1,21-27)



GEISTLICHES (lil)

« Segen: sprachlich alle Geschlechter einschlieflen; gerade, wenn der

Segen den Schlusspunkt der Veranstaltung bildet

geistliche Teile betreffen die G:ttesbeziehung und beriihren Menschen
nochmals tiefer; hier ausgeschlossen zu werden, ist fiir queere Menschen

besonders schmerzhaft - dies im Blick haben



WICHTIG: EINE INTERSEKTIONALE
PERSPEKTIVE

e Diskriminierungsformen sind miteinander verschrénkt

e Reflexion, inwiefern durch Veranstaltungen auch
andere Diskriminierungsformen (z.B. Rassismus,
Klassismus, Ableismus, Sexismus...) und/oder
Normalitétsvorstellungen reproduziert werden

-> Ubertrag der vorgestellten Vorschlage



POETISCHE INTERVENTION lii

https://feuerfunkenflug.de/heiliger-boden/

heiliger Boden

ich bin nicht méglich unmdéglich meint ihr ich bin fremd in eurem eindeutigkeitsland im ,entweder-oder” in

der ordnung die ihr als ,g*ttliche"in die schopfungeingeschrieben habt durch mich verlaufen standig
grenzlinien bin zur zerrissenheit...



https://feuerfunkenflug.de/heiliger-boden/
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Ein Mensch ist

trans”,

trans”®

transgeschlechtlich

wenn er
nicht,

nicht nur,

transident transgender

nicht ganz,

nicht immer

icht binér
das Geschlecht hat, das

genderluid

genderqueer
demiboy | agender/geschlechtslos ihm zugewiesen wurde.
trans Mann trans Frau demigirl neutrois
bigender | maverique
J androgyn d jues’lrionindg Ein Mensch ist
und viele andere
’ cisgeschlechtlich,

1

wenn er das Geschlecht
hat, das ihm

. . ELELIL N
N ST TTIT O |

L ER

zugewiesen wurde.




RESSOURCEN UND LINKS

Ein Erkléarfilm zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt von dissens.

Karte mit traditionellen Geschlechterkonzepten jenseits der Zweigeschlechtlichkeit.

Portal der HU Berlin "Gendering MINT digital".

Yortrag von Prof. Heinz-Jiirgen Voss zu Biologie und Geschlecht.

Ein Glossar zu geschlechtlicher (und sexueller) Vielfalt.

"Sie ist unser bester Mann!" Wirklich? Tipps fiir eine gendergerechte Sprache (ekd.de)

Beitrag von Nello Fragner, wie Bildungskontexte einladender fiir trans, inter, und nicht-binére Jugendliche
gestaltet werden kénnen (iibertragbar auf Erwachsenenbildung).

Broschiire der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) zu Geschlechtervielfalt bzw. trans*, inter®,
nichtbinar.

Blog mit Vorstellungen/Rezensionen von Kinderbiichern in Bezug auf Vielfalt.

Buchshop mit Biichern, Zines, Accessoires, Sticker, Kunst u.v.m., zu trans*, inter®, nicht-binédr.

Linksammlung (Padlet) zu Geschlechtervielfalt, Sprache, Kirche, Glaube, Theologie etc... von Raphaela Soden.

Queer-Story, ein Projekt zur Themenwoche “Queere Kirche” auf der BuGa 2023; queere Perspektiven auf Menschen
aus Kirchengeschichte und Bibel von Silke Obenauer und Raphaela Soden.

Blogbeitrag zu nichtbindren, theologischen Perspektiven auf Schépfung/Geschlecht/Vielfalt von Raphaela Soden.



https://interventionen.dissens.de/materialien/erklaerfilm
https://www.pbs.org/independentlens/content/two-spirits_map-html/
https://www2.hu-berlin.de/genderingmintdigital/
https://www.youtube.com/watch?v=0cY_hTjVGzw
https://queer-lexikon.net/
https://www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/Sie_ist_unser_bester_Mann_Gendergerechte_Sprache_2020.pdf
https://www.kulturformen.berlin/kulturelle-bildung-fuer-trans
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=114242&token=1ff56567433caa7171d2c9aa74d2cc45bbce3a89&sdownload=&n=20211117-Broschuere-TIN-WEB.pdf
https://buuu.ch/
https://www.transfabel.de/
http://padlet.com/raphaela_soden/gender_sprache
https://feuerfunkenflug.de/queer-story/
https://feuerfunkenflug.de/ich-bin-wer-ich-bin/

